
Stormbal omhoog voor en door ouderen. 
 

Het lijkt er op dat ouderen het sluitstuk zijn van de politici. Niet op één gebied maar op bijna alle 

gebieden. De huidige ouderen hebben na de Tweede Wereldoorlog Nederland weer opgebouwd. Zij 

hebben dat gedaan. Nu deze ouderen slecht behandelen is een schande die tot op het bot bestreden 

moet worden. Het aantal ouderen neemt toe. Organiseer je ouderen en vorm een tegenwicht. 

Politieke partijen moeten er niet op kunnen vertrouwen dat ouderen op hen blijven stemmen. Sluit je 

aan bij de ouderenorganisaties van vakbonden of ouderenorganisaties op zich. 

 

Wonen. 

Er zijn onvoldoende huizen om kleiner te gaan wonen. Daardoor komen grotere huizen niet 

beschikbaar voor gezinnen. Pogingen om woonvormen tot stand te brengen voor ouderen met een 

gemeenschappelijk ruimten komen maar moeizaam van de grond. Zo is een initiatief in Beesterzwaag 

lange tijd genegeerd door de gemeente.  

 

Zorg. 

Het aantal ouderen neemt toe. De huidige minister heeft echter beslist dat de noodzakelijke toename 

van plaatsen in verzorggingshuizen, 50.000 was geschat, is door Minister Helder geschrapt. Thuis 

wonen zou goedkoper zijn. Inmiddels is duidelijk dat bij toename van zorg, dat een illusie is. 

 

Koopkracht.  

De koopkracht van gepensioneerden is achtergebleven. Ouderen zijn kennelijk het sluitstuk. Door 

absurde overheidsbepalingen kon lange tijd het pensioen niet verhoogd worden. De verhoging van 

het minimumloon, met daaraan gekoppeld de AOW, is schoorvoetend en deels verhoogd. Eerder 

wilde het kabinet de AOW niet verhogen. Terwijl die achterloopt bij de welvaartsontwikkeling. 

Uiteindelijk is de AOW met 7% verhoogd terwijl het minimumloon met 10% is verhoogd. Dat komt 

omdat het kabinet de IOAW-toeslag voor ouderen deels heeft afgeschaft en in de toekomst nog 

verder wil afschaffen.  

 



 

AOW-leeftijd. 

De AOW-leeftijd verhoging in Nederland ging veel sneller dan in de ons omringende landen. Dat 

kwam doordat politici de leeftijd verhoging versnelde om de begroting rond te krijgen. Door het 

Pensioen en AOW-akkoord dat vakbonden hebben afgedwongen in 2019, is die leeftijdsstijging 

afgeremd. Het Pensioen en AOW- akkoord wordt omgezet in wetgeving. Momenteel in de 

Pensioenwet in behandeling in de Eerste Kamer. Als die wordt aangenomen, vindt de invoering per 

pensioenfondsplaats in de periode juli 2023 tot 2027. De condities bij de invoering, worden door 

vakbonden per pensioenfonds met de leden (werkende en gepensioneerden) besproken. Er zijn de 

nodige keuze te maken. Bijvoorbeeld hoe worden eventuele overrendementen toegedeeld. Verschilt 

de toedeling per leeftijdscategorie of is die gelijk zoals nu. Ook is van belang hoe de compensatie aan 

werknemers van 45 jaar en ouder wordt betaald. Die compensatie is nodig omdat de opbouw van 

pensioen wijzigt.  

 

Mantelzorg niet verplicht 

Er duiken steeds weer berichten op waarin ouderen verplicht worden mantelzorger te zijn. Fout. 

Mantelzorger is vrijwillig en moet dat blijven. De beleidsmakers moeten hun neiging ouderen te 

verplichten zonder betaling, zaken voor hun rekening te nemen die betaald zouden moeten worden.  

 

Over ouderen zonder ouderen. 

Er wordt beslist over ouderen zonder ouderen. Een misstand die gestopt moet worden. In 

gemeenten, bij het rijk en bij provincies dienen ouderen raden te komen. Het wordt aanbevolen door 

het kabinet. De praktijk is echter anders. In de gemeente Heerenveen is wel raad van ouderen, het 

cosbo. Dat zou in elke gemeente het geval moeten zijn. Ook de provincie zou dat moeten doen. De 

Samenwerkende Fryske Ouderenorganisaties, is sinds enige tijd in gesprek met de provincie.  

 

Wij roepen ouderen op zich te organiseren en weerbaar te zijn. De praktijk toont aan dat het moet.  

 

Samenwerkende Fryske Ouderenorganisaties 

Coen van der Heuvel voorzitter SFO 

Germ Boskma Secretatis SFO 

Anne van Dijk FNV senioren Friesland 

Rien Ferwerda CNV senioren Friesland 
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