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VVoorwoord

Het jaar 2024 is voor de SFO weer een jaar vol actie geweest. Het is ook een tijd geweest
van toenemende bekendheid van de SFO bestaande uit de samenwerkende ouderenbonden
van ANBO/PCOB, KBO, CNV, FNV, OSif en Onafhankelijke ouderen. De SFO werkt samen
met een aantal partners zoals het Zorg Innovatie Forum (ZIF) en het HANNN (Healthy
Ageing Network Northern Netherlands).

Maar toenemende vraag en activiteiten zorgen er ook voor dat er meer inzet nodig is.

Meer inzet voor bestaande en groeiende activiteiten, maar ook meer inzet voor nieuwe
beleidsterreinen en maatschappelijke activiteiten.

Dit vraagt voortdurend om op diverse terreinen op zoek te gaan naar benodigde kennis en
ervaring van onze senioren. Gelukkig hebben wij een groot netwerk, maar wij zijn nog niet
zover dat wij over een databank beschikken met personen en kwaliteiten zodat we deze
desgevraagd overal en snel in kunnen zetten. Dat zou de slagkracht van de SFO aanzienlijk
kunnen versterken.

Tegelijkertijd komt naar voren dat jonge senioren andere onderwerpen belangrijk vinden dan
de oudere senioren. Met dat gegeven zullen wij terdege rekening gaan houden en het biedt
nieuwe kansen en mogelijkheden om ons werk te intensiveren. Dat gaat echter niet zonder
slag of stoot, maar vraagt om andere accenten en investeringen.

De ouderenbonden tellen in Fryslan circa 20.000 leden die bereid zijn hun kennis, ervaring
en vitaliteit in te zetten voor de belangen van de senioren.

De komende jaren gaan we aan de slag met de vragen die op ons afkomen vanuit de
landelijke politiek, ontwikkelingen in de (verpleeghuis) zorg, het Friza en de WOZO.
Het aantal ouderen neemt de komende jaren toe, de zorgvraag neemt toe, en ouderen
wonen langer thuis.

Zaken die onze aandacht vragen zijn de uitvoering van de WMO ( contacten met
adviesraden en cliéntenraden). participatie, wonen, leefbaarheid in de wijk en op het
platteland, openbaar vervoer, inkomen, vrijetijdsbesteding van senioren en vrijwilligerswerk
Er valt nog veel te doen.

Het is van belang dat ouderen op de terreinen die voor hun van belang zijn vroegtijdig
betrokken worden. Uiteraard in samenspraak, ook met de jongere generaties om een
bijdrage te leveren aan een kwalitatieve en leefbare samenleving waarin iedereen vooruit
kan en tot zijn/haar recht komt. Een uitdaging die wij graag met onze leden verder in willen
vullen.

Een welwillende houding en een ondersteunende taak van de provincie en gemeenten zullen
daarbij echter onontbeerlijk zijn.

Alles overziend is 2024 niet alleen een druk jaar geweest voor de SFO, maar ook een jaar
waarop wij met tevredenheid kunnen terugzien.



1. Organisatie

Binnen het SFO bestuur heeft in de loop van 2024 een aantal wijzigingen plaatsgevonden.
De voorzitter Coen van den Heuvel is vertrokken en daarvoor is mevrouw Marian Jager in de
plaats gekomen.

Daarnaast is in de Raad van Ouderen de vrijgekomen plaats door het vertrek van Coen van
den Heuvel in 2024, ingenomen door Marian Jager, onze nieuwe voorzitter.

De SFO vergaderde maandelijks, uitgezonderd juli en augustus, op de tweede woensdag van

de maand van 10.00 uur tot 12.00 uur in Leeuwarden in de Kurioskerk aan de Julianalaan 38,
8932AA.

De samenstelling van het SFO-bestuur op 1 januari 2025 zag er als volgt uit:

Mw. M. Jager- Woltgens voorzitter Onafhankelijk
Dhr. G. Boskma secretaris ANBO/PCOB
Mw. W. Bosman-Asselman penningmeester KBO
Mw. D. Travaille-Hibma notuliste ANBO/PCOB
Dhr. H. Aupers lid KBO
Dhr. A.P. van Dijk lid FNV senioren
Dhr. B. Folbert lid FNV senioren
Dhr. H. Faber lid CNV senioren
Dhr. R. Ferwerda lid CNV senioren
Mw. R van der Vlugt lid OSiF
Dhr. A. Spaa lid OSiF
Bestuur ondersteuning: Mw. F. Reehoorn ZIF ouderenplatform
Mw. A. Snijder HANNN
Dhr. A. Meijerman ROCOV

Ter ondersteuning van het SFO (Stichting FRIESE Ouderenbonden), en het promoten van
projecten en de aanbieding van diensten is een website beschikbaar: www.sfobonden.nl

Webbeheerder: Dhr. J.D. Eisma
jdeisma@hotmail.com

SFO mailadres: gb14555@gmail.com
Telefoon: 0622930719
SFO postadres: Secretaris SFO

De Leeuwerik 36
8862LA Harlingen


mailto:gb14555@gmail.com

Overzicht activiteiten en gebeurtenissen.

Het jaar 2024 is een jaar geweest van verandering en de koers naar de toekomst. De
SFO heeft plannen gemaakt om haar zichtbaarheid lokaal, provinciaal ,en in de regio
te vergroten. Wij werken samen met onze partners en ondersteunende organisaties,
HANNN en Platform Pouwer. Het ZIF ondersteunt de samenwerking in de vier
noordelijke provincies. Vier keer per jaar vindt een regionale bijeenkomst plaats
waarin zaken worden besproken en uitgewisseld.

De eerste helft van 2024 hebben wij moeten werken zonder voorzitter. Dat is goed
gelukt, maar het is niet een periode geweest van grote vooruitgang. De ommekeer is
er gekomen na het vinden van een nieuwe voorzitter die met grote ambitie en
enthousiasme de handschoen oppakte.

Wij waren er blij mee en zijn gezamenlijk aan de slag gegaan. De voorzitter heeft met
bestuursleden een rondgang langs de belangrijkste stakeholders gemaakt. Dat heeft
inzicht gebracht in de vragen en de behoefte die deze partijen hebben, en wat de
SFO daaraan kan bijdragen.

Er is eind 2024 een beleidsplan opgesteld. Niet alleen in het Nederlands maar ook
met een Friese vertaling. Ook werd een jaarplan 2024 gemaakt met een aantal
activiteiten, De organisatie is aangepast. Om ons netwerk te versterken is er een
regio indeling gemaakt, waarbij ieder bestuurslid contactpersoon is voor een
gemeente/regio, Naast de eigen achterban heeft het bestuurslid zo ook inzicht in wat
er plaatselijk speelt. Dat zorgt ervoor dat de SFO een breed en lokaal verankerd
netwerk heeft.. Daar waar nog blinde vlekken zijn wordt gezocht naar ondersteuning.
Eind 2024 is een aanvraag ingediend bij De Friesland Zorgverzekeraar om in 2025
een aantal themabijeenkomsten en regionale bijeenkomsten te organiseren.

Reguliere Contacten werkveld 2024:

a. De contacten die er zijn met de Raad van Ouderen lopen via onze
voorzitter. Marian Jager die namens Friesland per 1 januari 2025 in de
Raad benoemd is. De Raad kan gevraagd en ongevraagd advies
uitbrengen aan de Minister. Hierbij wordt het bestuur van de SFO
betrokken..

b. Met Platform Pouwer wordt samengewerkt door gezamenlijke
bijeenkomsten te organiseren en kennis te delen op divers gebied zoals
ontwikkelingen in de Zorg, Wonen en Dementie. Om en om wordt er
vergaderd in Groningen en Friesland.

c. Ook met HANNN wordt al gedurende een aantal jaren. nauw
samengewerkt

d. Met Zorgbelang is in 2024 regelmatig contact geweest over de onderlinge
samenwerking. Het SFO is lid van Zorgbelang en woont bijeenkomsten bij.

Het invoeren van Participatiehubs in Friesland, en de aanvraag hiervoor
bij Zon MW heeft tot onduidelijkheid over de positie van de SFO in het
traject geleid. Hierover worden vervolggesprekken gevoerd.

e. Met de GGD lopen afspraken om te komen tot gesprek om te bezien waar
wij elkaar in kunnen ondersteunen.



Projecten
a.

b.

C.

Met de Provincie is een gesprek geweest en daar is aangegeven dat zij
niet veel voor onze organisatie kan betekenen waar het gaat om zorg,
Daarvoor moeten wij bij primair de gemeenten zijn. Zij zijn verantwoordelijk
voor het sociaal domein. Op het gebied van wonen, mobiliteit en
leefbaarheid heeft zij echter bij uitstek een taak. Wij zullen daar waar
mogelijk proberen kennisuitwisseling te stimuleren, en streven ernaar onze
invloed bij de desbetreffende beleidsonderdelen te vergroten.

Wat de gemeenten betreft zoeken wij nog verbinding. De opgezette
werkagenda van het bestuur zal daarbij gaan helpen. Ook de weg via de
VFG zullen wij gaan bewandelen. Tot nu is er weinig direct contact en daar
moeten wij verbetering in gaan brengen.

Met de Ziekenhuizen hebben wij een gesprek gehad over het plan om twee
ziekenhuizen te sluiten en een nieuw ziekenhuis in Joure te bouwen. Dat
gesprek is goed verlopen en er is afgesproken dat er contact moet blijven
Nieuwe ontwikkelingen worden gedeeld.

. Met Zorgverzekeraar De Friesland is contact geweest en besproken dat

wij elkaar nodig hebben in het hele proces van de ouderenproblematiek. Er
is door de SFO gevraagd om financiéle ondersteuning. Daar is niet direct
negatief op gereageerd. Er is eind 2024 een aanvraag ingediend.

Met de bestuurstafel Seker en Sn is contact geweest via de voorzitter P.
van der Zwan. Wij willen invioed krijgen bij de verdere uitvoering van het
Friza omdat wij een grote groep inwoners vertegenwoordigen. Dat is een
moeilijk en langdurig traject. Wij gaan door met onze inzet.

Diverse vragen en adviezen op het gebied, van de zorg zijn
langsgekomen, beoordeeld en van advies voorzien in 2024.

Het opgestelde beleidsplan is vastgesteld en in werking getreden een
uitwerking is inmiddels omgezet in een werkagenda voor 2025 en 2026.
Het jaarprogramma tevens werkagenda voorziet in het houden van een
aantal bijeenkomsten in 2025.

Een bijeenkomst die gaat over Dementie en een over Wonen. Tevens een
aantal lokale voorlichtingsbijeenkomsten.

Over de ROCOV is gesproken met onze vertegenwoordiger in die
organisatie. Er is de afgelopen tijd te weinig contact geweest en er is niet
veel inhoudelijk contact geweest. Dat wordt erg betreurd. Er zal meer
contact komen en ook moet er meer met de achterban gesproken worden
en klachten op het gebied van vervoer verzamelen en indienen. Meer
interactie.,



