
Stop leeftijdsdiscriminatie 

Er zijn volgens de werkgeversorganisaties enorme tekorten aan 

werknemers. Echter als je ouder bent dan 50 word je niet aangenomen. 

Bijscholing wordt niet of nauwelijks aangeboden aan oudere 

werknemers. Leeftijdsdiscriminatie is één van de meest voorkomende 

discriminaties. Daarbij komt tegenwoordig het uitsluiten van mensen die 

geen internet gebruiken. Veel ouderen gebruiken niet het internet. Geen 

mailadres, dan kun je niet meedoen, dat is steeds meer de praktijk. Ook 

bij verenigingen. Verkiezingen voor verenigingsorganen vinden louter via 

het internet plaats. Bij de gemeente Smallingerland werd iemand 

afgewezen die zich aan meldde als teller bij de komende verkiezingen 

omdat diegene geen mail had. Instructie c.q. opleiding vindt digitaal 

plaats. Een andere vorm van uitsluiting, weer van vooral ouderen, is het 

niet accepteren van contante betaling. Iets wat niet mag maar toch 

gebeurt. Het moet afgelopen zijn met directe en indirecte uitsluiting van 

mensen die niet het internet gebruiken. 
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